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11€1arOrHYeCKOro CoBeTa 023r. Ne 237
ot 20.04.2023r, npoTokoa Ne 7 C.M. MarBueHko

CTanaaprsi H NPOUENypbI,
HanpaeJ/ieHHble HA o0ecnevenre 106pocoBecTHON PaGoThl B MYHHUHIAIBLHOM
G10/17KeTHOM 006111e00pa30BATENILHOM YIPEeRICHUH
«3opuHCcKas cpeaHsis 0011e00Pa30BATE/LHAS LIKOIAY

1. OGe nooxeH s

1.1. HopmBI CTaHAAPTOB H MPOLE/yp, HANPaB/IeHHbIE HA 00eCnedeHIe 100pPOCOBECTHON PaGoThb
B MyHHUHIIaNbHOM OHOKETHOM 0011€00pa3oBaTe/IbHOM  YUPEKIACHHH «30PHHCKAs CpeaHss
O6UIC06P8'}OBHTCHBH3)I Kojaa» (najiee — CTaH1apTbl ), BOIUIOLIAIT B cebe OCHOBHbIE LUCHHOCTH U
YCTAHABJIMBAIOT o0s3aTesbHbIe A BCEX paGomm\'os NIY[{HL{H]’I&"{]}HOTO 6}OJX{CTHOFO
o0uieo6pa3oBatTenbHOro yupekaeHns «30pHHCKas CpeiHss o0eodpa3oBaTeabHas [IKOIa»
(nanee - yLlpC‘II\'JCHHL‘) ITHYCCKHE Tpe(’)oaalmw SIBJISAACH  MPAKTHYECKHM  PYKOBOJACTBOM K
JIeHCTBHIO.

1.2, CT‘&H,‘]‘debI MpH3BAHbLI YCTAHOBHTL KITIOYCBBIC [PHHLIMIILI, KOTOPbIMH  JTOI/KHbI
PYKOBOACTBOBATHCS paGOTHHKH YUPEKACHHUS.

1.3, Cranzaptel  ycTaHaBiuBaloTcs Ha  ocHoBannn  Koucturyuun  Poccuiickoit
®enepaunn, denepatbroro 3akona ot 25 nekadps 2008 roza Ne 273-M3 «O npotusoseiicTsiu
KOPPYIILHH» U MPUHATBIX B COOTBETCTBHH ¢ HUMH HHBIX 3aKOHO/1ATE/IbHbIX W JIOKaJbHbIX aKTOB.

2. Hennoctu

2.1. Tlpn ocywecTBleHnH CBOCH  AGATEILHOCTH  PAGOTHHK PYKOBOJCTBYETCS
CACAYIOUUIMH MPHHLHITAMH: ,'106POCOB€CTHOCH>, MPO3pavYHOCTh, PA3BHTHE.

2:2; ,ﬂOﬁpOCOBCCTHOCTh 03HA4aeT HCHPEKIOHHOE Cl1e/loBaHne TpC6OBﬂHH${M 3dKOoHa H
HaJJie/kalee BbIOJIHCHHE CBOMX TPYIAOBLIX oOsizanHocCTel. [ naBHas uejb — ()6111CKy.’1b'lypr]&
ofuweyenoBedeckue, 00IIErocyaapeTBeH Hble TPeOOBAHMS K 1eATeTbHOCTH PAGOTHHKA.

2.3. llpo3paynocth 03HayaeT oGecreyeHne J0CTYMHOCTH HHAOPMAIHH O JCSTeNbHOCTH
YUPCIKIACHHSA. Bes npestensHocTh YUPCKIACHHA OCYLICCTBISICTCS B COOTBETCTBHH CO cTporo
JOKYMCHTHPOBAHHBIMH [IPOLICAYPAMH, CTPOHTCS HA HAAJICKAUICM BbIMOJIHEHHH T])CL’)OBLH[H}MI
3aKOHa M BHYTPEHHHUX JIOKAJIbHbIX GKTOB.

3. [IporuBosaeiicTBHe KOppYNUKHH

3.1. TIpHOPHTETOM B IeATENLHOCTH YUPCHKACHHS ABISETCS CTPOTOE COOIIOACHHE 3aKOHA
H APpYTHX HOPMaTHBHBIX aKTOB, KOTOpbIC CITYAKAT OCHOBOI JUTd OCYLICCTBIICHHSA BCEX })1160‘“1\
ITPOLECCOB B KOJUICKTHBE, HEHTPATbHBIM OPHCHTHPOM NpH NIAHHPOBAHHH J1CATCIBHOCTH M
(bopmuposamm CTPATCIrHH €ro pa3BUTHs.





3.1. Для работников учреждения не допустимо нарушение закона. Этот ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.
3.2. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации учреждения является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности учреждения. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливают, четкие этические нормы служебного поведения.
3.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом.
3.4. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение качества предоставления услуг являются главными приоритетами в отношениях с пользователями.
3.5. Деятельность учреждения направлена на реализацию основных задач, определенных Уставом учреждения, целенаправленного формирования положительного имиджа учреждения с целью активного привлечения пользователей.
3.6. В отношениях с пользователями не допустимо использование любых способов прямого или косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды.
3.7. В учреждении не допустимы любые формы коррупции, работники учреждения в своей деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
3.8. В случае принуждения работника, к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя учреждения для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.
3.9. В учреждении недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. любого действия или бездействия, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства.
3.10. В учреждении недопустимо осуществление деятельности с использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
3.11. В учреждении недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, т.е. действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны.
3.12. В учреждении недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике,
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Так же не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
1. Недопущение конфликта интересов
4.1. Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою очередь ключевой задачей работников является сознательное следование интересам общества. В учреждении не желательны конфликты интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам общества.
4.2. Во избежание конфликта интересов, работники учреждения должны выполнять следующие требования:
4.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в учреждении;
4.2.2. Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции;
4.2.3. В случае получения подарка в связи с исполнением должностных обязанностей, работник обязан уведомить работодателя о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
2. Конфиденциальность
5.1. Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим учреждением.
5.2. Передача информации внутри учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
