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K KOJLIEKTHBHOMY JIOTOBOpY paGOTHUKOB
MYHHLMIATBHOTO G0 1KETHOrO 06wmeo6pasoBarensHoro

YHpeKaeHus «30pHHCKas cpeaHss
o61meo6pasosarensHas mkomay

//C.M.Matsuenxo/

Ionoxenne
HPOBAHMH NMEJATOTHYeCKUX PaGOTHHKOB MBOY 3opuuckas COIIL

L. O6umne nososkenus
Tpemueli  sBasercs €IMHOBPEMEHHOE

“HBACMOe  paGOTHHKY MM TIpymme
SHUS B TPYIOBOU NEATENBHOCTH,

Tlozoxenne o TIPEMUPOBAHHH DPaGOTHHKOB IIKOMEL, B JajbHeHmeM —
#EHHUe», pa3paboTaHo aamunucTpauueii MBOY «3opusckas COILLy wa
TPynoBoro kogekca Poccuiickoii @enepauuu, Vcrasa ob6pazosatensHOro

JSHUS, OpraHmzanmeii u
€HO Ha 061IeM CoGpaHuH paGOTHHKOB.

Lensio NPEMUPOBaHUS SIBIISIETCS MaTepHaibHOe IooupeHue paGOTHHKOB 3a

HHOC  BBINIOJIHEHHE  (yHKIMOHAILHEIX obsi3aHHOCTEH,  pasBuTHE
KOI HHUIIMATUBEI M aKTUBHOCTH,

Hacroxmee TIOTIOXX€HHUE SBIISIETCS JIOKAJIBHBIM
MEHTUPYIOLIIUM ACATEIIBHOCTE IIKOJIBL, U IIpUHHMae

I1. Mopsinox NPEeMHPOBAHHUS
- llpemupoBanme pa6otHHKOB THKOJIBI IIPOM3BONHUTCS 110 HUTOTaM paGoTHI 3a
SN MECSI IPH HATHYMH OCHOBAHHY,

Ipemnoxenne o TIPEMUPOBaHMM  PaGOTHMKOB  06GpPa3’oBaTENBHOrO
CHUS BBIHOCSATCSI 3aMECTHUTEIO AMPEKTOpa 10 y4e6HO-BOCIIUTATENBHOI,
aTebHOH, paboTe u BBIGOPHOI IPOdCOr03HETIH opras.

3 OKOH‘{aTeJILHOC peuienue o OpEeMUPOBaHUM paGOTHI/IKOB WIKOJIBI IPUHUMAET

OP H 0OpMIISIET cBOE pelenue TPHKa30M.
L. Yenorns npemuposanns

ACHENHOE  BO3HATPaXIEHHUE,
PabOTHHKOB 3a  KOHKpeTHbIe

HOPMaTHBHBEIM aKTOM,
TCsL CPOKOM Ha 3 rofa.

OcHOBHBIM  yciioBHEM IPEMHUPOBAHHS  SIBNSETCS  NOGPOCOBECTHOE
THEHHE PaGOTHUKOM CBOMX ()yHKIMOHAIEHEIX obs13aHHOCTE.
Pasvep npemum sasucur or KOHKPETHOTO BKJIaJa Kaxio
~TISH9CHUE BBICOKOU Pe3yNBTaTUBHOCTH y4ebHo-BoctiuTaTens
“ICHUM U HE 3aBHCHT OT CTa)a paboThL.

T0 paboTHHKA B
HOTO TIporecca B





3.3. Размеры премий работников подлежат снижению в следующих случаях:

-нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов школы- от 30 до 70 процентов размера премий;

-нарушение трудовой дисциплины – 30 до 40 процентов размера премий;

-некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных обязанностей) – от 30 до 60 процентов размера премий;

- несоблюдение требований по ведению документации – от 20 до 40 процентов размера премий;

-низкий уровень исполнительской дисциплины – от 20 до 50 процентов размера премий.

IV. Условиями премирования педагогических работников школы являются: 
4.1. Достижения учащимися высоких показателей по конкретному учебному предмету (ЕГЭ, ГИА).

4.2. Подготовка победителей, призеров районных, областных, всероссийских олимпиад по учебным предметам.

4.3. Подготовка победителей и призеров общешкольных, районных и региональных творческих конкурсов, соревнований.

4.4. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества. 

4.5. Организация и проведение общешкольных мероприятий на высоком уровне.

4.6. Активное участие педагога в методической работе (участие в работе научно-практических конференций, семинаров, РМО, публикаций в прессе и профессиональных изданиях). 

4.7. Участие в школьных, муниципальных и областных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Самый классный классный» и др.).

4.8. Работа в составе комиссий по проверке творческих, олимпиадных работ.

4.9. Работа при проведении экзаменов (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ) в качестве организаторов, ответственных лиц и др.

4.10. Организация экскурсий с обучающимися в нерабочее время.

4.11. Своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей.

4.12. Санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе.  
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