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CoriacoBaHo: VTBepxIaro y 7
Tipexcenatens JTupeKTOop LIKOJIH! ' /C.M. MatBueBKo/
KOMHTETA
MMOJIOXKEHHUE
0 KOMHCCHH 10 peryjiipoBaHHIo COLHMAJIbHO-TPYAOBbBIX OTHOLIEHHM I
MBOY 3opunckas COLI»

Hacrosimee [OJIOKEHHE  ONpeJeNsieT  IMPaBOBYIO ocHoBy (opmupoBaHUi U
-e5TELHOCTH KOMHMCCHH IO DEryJIMpOBaHHIO COIHATBHO-TPY/IOBBIX ortaomenuii MBOY
\3opunckas COIL» (manee — Komuccus).

1. CocTaB H MpaBoBasi OCHOBA /1eATEJILHOCTH Komuccuu

1.1 KoMuccusi COCTOUT U3 npencraBuTenell paboTosaTens — MBOYV «3opusckas COL»
1anee — paboTozaTeNb), 1 npesicTaBuTeNel pabOTHIKOB yKa3aHHO! OpraHu3aluy, KOTOpLIC
06pa3yloT COOTBETCTBYIOMINE ctoponsl KoMuccun (manee — CTODPOHBL).

1.2 TIpaBoByiI0 OCHOBY JEATENBHOCTH KoMuccuu COCTaBISIOT TpynoBodl KOJEKC
Poccuiickoii Penepauy, APyrue deepanbHble 3aKOHbI, HHBIE HOpMATUBHBIC MPABOBEIC
axtel Poccuiickoif @ezepalluy, OTPaciIeBBIC X pervoHaNbHbIe COTTalleHns, HaCTOsIIEee
TNooJKeH e U KOIUIEKTHBHBIHA JOTOBOD.

1.3 Kommccusi paspabaThiBaeT U YyTBEPKIACT permament Komuccuu, ONPEASIACT
[OPSIOK BEJIEHHUs] KOJLIEKTHBHBIX [1eperoBopoB, MOArOTOBKH MPOEKTA ¥ 3aKI0YEHUSL
KOJIJIGKTHBHOIO JIOTOBOPA.

2. TMopsiaok ¢popMHpPOBAHHS Komucenn

21 Kommuccus oOpasyercs W3 paBHOTO HhCIa HpencTaBuTeNe pabOTHHKOB |
mpeJicTaBuTeNel paboToaaTeNs. Konuuecto wieHos Komuccuu OT KaXKJOM U3 CTOPOH HE
MoKeT mpeBbliiaTh 10 4enoBex.

2.2 TIpencraBATeN PaOOTHUKOB nererupyrorcs B KoMuccuo IpPOQCOO3HBIM KOMUTETOM
NepBUIHOM mpod)Coro3HOM  opranu3alii O611epoCCUiCKOro Ipodcoroza 0Opa3OBaHUL
(nanee — IPOGCOIO3HBIHA KOMMUTET).

2.3 Tlpencrasutenu paGoTojarens HasHauaiorcs B KOMIECCHIO PYKOBOIUTENEM
OpraHH3alMH.

2.4 Tlpe/icTABATE/H CTOPOH ABJISIOTCS WCHAMH Komuccumn.

2.5 TlpencrasuTenu paGOTHHKOB B KoMuccuy 3aMEHSIOTCS PeIleHUEM npodcorO3HOTO
soMmETeTa, @ NpeaCTaBHTeNH paboToaTels — paCTIOpSIKEHHEM PYKOBOJHUTEIA OpraHu3alHm.





3. Цели и задачи Комиссии
3.1 Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.

3.2 Основными задачами Комиссии являются:

1) обеспечение регулирования социально-трудовых отношений;

2) ведение коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его заключение;

3) организация контроля за выполнением коллективного договора;

4) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений в организации;

5) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов локальных нормативных актов в области социально-трудовых отношений, программ в сфере труда и занятости;

6) рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе выполнения коллективного договора;

7) изучение опыта социального партнерства;

8) информирование работников о деятельности Комиссии.  
4. Права Комиссии

4.1 Комиссия вправе:

1) проводить с соответствующими подразделениями организации консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики;

2) разрабатывать и вносить работодателю предложения о принятии локальных нормативных актов в области социально-трудовых отношений;

3) согласовать интересы работников и работодателя по разработке проекта коллективного договора, его реализации, выполнении решений Комиссии;
4) осуществлять контроль за выполнением своих решений;

5) получать от подразделений организаций:

- информацию о социально-экономическом положении в организации, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, организации контроля за его выполнением;

- локальные нормативные акты, а также проекты локальных нормативных актов в области социально-трудовых отношений;

6) принимать по согласованию с работодателем участие в подготовке разрабатываемых им проектов локальных нормативных актов в области социально-трудовых отношений;

7) принимать по согласованию с первичной профсоюзной организацией и работодателем участие в проводимых им заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

8) приглашать для участия в своей деятельности представителей Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности и объединений работодателей, не являющихся членами Комиссии, а также специалистов и экспертов;

9) создавать рабочие группы с привлечением специалистов и экспертов.

5. Порядок принятия решения Комиссии

5.1.Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе стороны.
5.2. Порядок принятия решения каждой определяется регламентом комиссии.

5.3. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

6. Координаторы сторон
6.1 Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны.

6.2 Координатор стороны, представляющей работников, назначается профсоюзным комитетом.

6.3 Координатор стороны, представляющей работодателя, назначается руководителем организации.

6.4 Координатор каждой из сторон по ее поручению:

- вносит предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны в рабочих группах;

- информирует Комиссию об изменениях персонального состава стороны;

- организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии.

6.5. Координатор каждой из сторон по ее поручению вправе вносить предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае заседание Комиссии созывается в течение двух недель со дня поступления указанного предложения.

6.6. Координатор каждой из сторон приглашает для участия в работе Комиссии соответственно представителей Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности и представителей объединений работодателей, не являющихся членами Комиссии, а также специалистов и экспертов.

7. Член Комиссии
7.1 Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.
Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими локальными нормативными актами, информационными и справочными материалами.

8. Обеспечение деятельности Комиссии

Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем и профсоюзным комитетом.
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