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получении информации, в оценке приемлемости предложений и условий соглашения.
0. Принцип сотрудничества, предполагает, что именно стороны в ходе процедуры медиации предлагают способы решения сложившейся ситуации и несут ответственность за принятие решения.

0. Порядок формирования службы медиации
0. В состав службы медиации могут входить обучающиеся 9-11 классов.
0. Руководителем службы может быть заместитель директора, социальный педагог, педагог-психолог или иной педагогический работник школы, на которого приказом директора школы возлагаются обязанности по руководству службой медиации.
0. Руководителем службы медиации может быть человек, прошедший обучение проведению примирительных программ.
0. Вопросы членства в службе медиации, требований к обучающимся, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой медиации самостоятельно.

0. Порядок работы службы медиации
0. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации школы, членов службы медиации, родителей (законных представителей).
0. Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
0. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе.
0. В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами.
0. Переговоры с должностными лицами проводит руководитель службы медиации.
0. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы примирения принимает участие в программе.
0. В случае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя или законного представителя ребенка.
0. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
0. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
0. При необходимости служба медиации передает копию примирительного договора администрации школы.

0. Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
0. При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, педагога-психолога, имеющихся на территории учреждения).
0. Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.

0. Организация деятельности службы медиации
0. Службе медиации по согласованию с администрацией  школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы – такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
0. Должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов, воспитателей, обучающихся и родителей (законных представителей).
0. Служба медиации имеет право пользоваться услугами педагога- психолога, социального педагога и других специалистов школы.
0. Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами и воспитателями, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации или самим использовать восстановительные практики.
0. В случае, если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы медиации и достигнутых договоренностях сторон.
0. Администрация школы поддерживает участие куратора (кураторов) службы медиации в собраниях ассоциации.
0. Раз в триместр проводятся совещания между администрацией и службой медиации по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
0. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела медиативного соглашения, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
0. Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.

0. Заключительные положения
Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно.
Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы медиации или органов школьного  самоуправления
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1. OGuue noJ0KEHHsE
Coyx6a Me/Haliy sBISeTCs 00beIMHEHHeM O0yYarOLIMXCsl U Ie/aroros,
IeHCTBYIOIIEM B 0GPA30BATENHHOM YUPEKICHHH Ha OCHOBE JJOOPOBOJIBYECKUX YCHITHH
o0yJaromuxcs.
Crnyx6a Menmauuy fefiCTByeT HA  OCHOBaHMM  [IHCTBYIOLICTO
3aKOHOJATeNbCTBA, YcTaBa 00pa3oBaTelbHON opraHu3aluy, Hactosmero [onoxenus u
CraHnapToB BOCCTAHOBUTEIHLHON MEUALIMH.

2. Iesn 1 327244 CJIYKObI MeHAIHH
Llenbio cityk0Obl METHALUH SBISETCS:
PacnipocTpaneHre cpequ OOyYaloIIMXCsl, PabOTHHKOB YUYPEKICHHI |
[eJ1aroroB IMBHIM30BAaHHEIX (JOPM yperyIHpOBaHUsS KOHPIMKTOB.
IloMols B yperyJupoBaHWM KOH(MIUKTHBIX CHUTyallii Ha OCHOBE
MIPUHIMIIOB BOCCTaHOBHUTENIBLHOM MEIHAIUH.
CHIKEHHE KOJIMYECTBA  aIMHHHCTPATUBHOTO  peardpoBaHus  Ha
NpaBOHAPYIIEHHS.
3agavamu ciryKObI MEAUAINHN SIBIIIOTCS:
[IpoBeneHre NPUMHUPUTENBHBIX [POrpaMM  (KpyroB — COOOIIECTBA,
IIKOJGHBIX M CEMEHHBIX KOH(pEpeHIMH u T.J.) Ul yYaCTHUKOB KOHGIMKTOB H
KPUMHMHAIBHBIX CUTYaLUH.
OGyuenne 00ydJarOIUXCS NUBHIN30BAHHBIM METONAM YPETYJIMPOBAHHS
KOH(JIMKTOB M OTBETCTBEHHOCTH.
MupopmupoBanue oOyJaromuxcs, ponutenei (3aKOHHBIX
HpeCTaBUTENEH) ¥ TIEJAroroB O IPUHIMIAX M IEHHOCTSX BOCCTAHOBUTENBHON
Menuanuy.

3. IIpUHIHIBI 1eATeJIbHOCTH CJIYKObI MeIHAIMH.

[MpuHimn 10GPOBOILHOCTH, NPENONarafoliuil Kak J0OpOBOILHOE y4acTue
IIKOJBHUKOB B OPraHM3alMu paboThl CIyXObl, TaKk W 00sS3aTeIbHOE COTIacHe CTOPOH,
BOBJICUEHHEIX B KOH(IIUKT, Ha y4acTHe B IPUMHUPHUTEIBHOM IPOrpaMMe.

IMpuHIMI KOH(UIEHIUAIBHOCTH, IIPEIIONaralolii 00s3aTeIbCTBO CIIyKObI
MeIMalliy He pasIjaliaTh IOJMydeHHbIE B XOJe NporpamMm ceefeHus. Mckmouenue
COCTaBiIseT UH(OPMAIMS O TOTOBSIIEMCS NPECTYIUICHUH, a TaKKe NPUMUPUTENbHBIH
10roBop (110 COrIACOBAHMIO C yYaCTHUKAMH BCTPEUU U MOANHUCAHHBIN UMH).

IprHIUI HEWTPaTIbHOCTH, 3alpellalolii CIyk0e MeIuallid NPHHUMATh
CTOPOHY OJHOTO W3 YYacTHHKOB KOHGMKTa. HeHTpalpHOCTH INpeAnoaraer, 4To
Cly’x0a MPUMUPEHHST He BBIICHSET BOIPOC O BUHOBHOCTH WJIM HEBMHOBHOCTH TOW WIIH
HMHOW CTOPOHBI, & SBISIETCS HE3aBUCHMBIM IIOCPEIHHMKOM, IIOMOTAIOUIAM CTOPOHAM
CaMOCTOSTEIbHO HAliTH pelleHue.

IpuHIMI paBHONPABUS CTOPOH, IIPEANONAararolliii CTOPOHAM HMETh
paBHBIE IpaBa B BEIOOpe MeauaTopa, y4acTus B IPOLeAype MeAUaLUH, B U3I0XKEHAN 1





