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Изменения  в  Коллективный договор
муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Зоринская средняя общеобразовательная школа»

на 2023 – 2025 годы

Стороны коллективного договора: 

от работодателя:

- директор МБОУ «Зоринская СОШ» Матвиенко Сергей Михайлович

от работников:

- председатель первичной профсоюзной организации Коптева Татьяна Владимировна

договорились внести в приложение к коллективному договору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зоринская средняя общеобразовательная школа» на 2023 – 2025 годы   изменения следующего содержания: 

В Приложении 4 к коллективному договору работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зоринская средняя общеобразовательная школа»  «Трудовой договор» в п.5 Оплата труда работника п.п. 5.1.3 изложить в новой редакции следующего содержания: 

В качестве поощрения Работнику устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за наличие 1 (высшей) квалификационной категории;

- стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем критериев: 
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплаты в баллах
	Само-оценка
	Наличие подтверждаю щих

документов
(да/нет)
	Оценка комиссии

	Результативность образовательной деятельности педагога

	Качество знаний.

Математика, русский язык, физика, химия, начальные классы

100-60%;

59-50%;

49- 40%;

История, биология, обществознание, география, иностранный язык:

100-60%;

59-50%;

49- 40%;

Физическая культура, ОБЖ, музыка, технология, ИЗО:

100-60%;

59-50%;

49- 40%;
	 10

 5

 3

 7

 5
 3

 5

 4

 3
	
	
	

	ГИА-9 по обязательным предметам

Успеваемость – 100%

Качество знаний:

100-70%;

69-50%;

49- 40%;

30-39 %

- за каждого не сдавшего обучающегося
	  5

3

2

1
0.5

-1
	
	
	

	ГИА-9 по предметам по выбору

Успеваемость – 100%

Качество знаний:

100-70%;

69-50%;

49- 40%;

30-39 %

- за каждого не сдавшего обучающегося
	5
 3
1.5

1

0.5

 -1
	
	
	

	ГИА-11  по обязательным предметам 

Успеваемость  100 % (в этом случае за каждого обучающегося)

за каждого не сдавшего экзамен

· за лучший результат в районе
	   1

-1

   6
	
	
	

	ГИА-11 по предметам по выбору (успеваемость 100% - за каждого обучающегося)

За лучший результат в районе, регионе

за каждого не сдавшего экзамен
	   1

   5

  -1
	
	
	

	Работа в ППЭ при проведении ОГЭ, ЕГЭ:

За одно сопровождение

Дежурный

Организатор

РуководительППЭ

Уполномоченный ГЭК
	2

3

5

7

10
	
	
	

	Дополнительная работа педагога с обучающимися по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ (при наличии программы):

Математика, русский язык (за 1 предмет) 

Предмет по выбору (за 1 предмет)
	5
4
	
	
	

	Проведение и проверка ВПР (1 предмет)

до 10 учащихся

до 15 учащихся

от 15 учащихся
	 5

 8

 10
	
	
	

	Реализация дистанционного обучения
	 2
	
	
	

	Успешность внеурочной работы по предмету

	Привлечение обучающихся к спортивной деятельности: олимпиады, спартакиады, спортивные соревнования, ГТО,   и т. д.:

	Школьный уровень

до10человек

более10человек
	2
3
	
	
	

	Муниципальный уровень

до10человек

более 10человек
	  5

7
	
	
	

	Региональный уровень

до 10человек

более 10человек
	10
15
	
	
	

	Всероссийский уровень

до10человек

более10человек
	15

  20
	
	
	

	Руководитель спортивного клуба
	 10
	
	
	

	Результативность участия обучающихся в творческих мероприятиях(участники(команда))

	Школьный уровень:

· призёр

· победитель
	1
2
	
	
	

	Муниципальный уровень:

- участник

· призёр

· победитель
	  2
3
5
	
	
	

	Региональный уровень:

- участник

· призёр

· победитель
	  3

  5
7
	
	
	

	Всероссийский и международный уровень:

- участник

· призёр

· победитель
	   5

10

15
	
	
	

	Результативность участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников

	Школьный уровень:

- победитель

· призёр
	300р.
250р.
	
	
	

	Муниципальный уровень:

- победитель

· призёр
	1500р.
1000р.
	
	
	

	Региональный уровень:
- победитель

· призёр

· участник
	10000р
7000р.
1000р.
	
	
	

	Всероссийский и международный уровень:

· победитель

· призёр

· участник
	30000р
20000р
2000р.
	
	
	

	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, социальные проекты и т.д.)
	3
	
	
	

	Реализация оздоровительных и развивающих программ по предмету в каникулярное время
	2
	
	
	

	Руководство проектно–исследовательской деятельностью обучающихся в ОУ (за каждого)
	2
	
	
	

	Результативность научно-методической,  экспериментальной деятельности учителя

	Участие учителя в научно-практических конференциях и семинарах, предметных неделях, педагогических советах  и т.д.

	Школьный уровень:

· выступление на педсовете, МО, (докладчик)

· открытый урок (внеурочное занятие, мастер-класс)
	2
4
	
	
	

	Муниципальный и региональный уровень:

· участие

· выступление

· открытый урок (внеурочное занятие, мастер-класс)
	3
5
10
	
	
	

	Всероссийский и международный уровень (за пределами Курской области):

· участие

· выступление
	5
10
	
	
	

	Обобщение и распространение собственного инновационного опыты

	Инновационная деятельность  в рамках стажировочной, апробационной площадки

	Муниципальный и региональный уровень:

-выступление
	5
	
	
	

	- открытый урок (внеурочное занятие, мастер-класс)
	10
	
	
	

	Всероссийский и международный уровень:

· выступление

· открытый урок(внеурочное занятие, мастер-класс)
	10
15
	
	
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства

	Школьный уровень:

· участник

· призер

-победитель
	3
5
7
	
	
	

	Муниципальный и региональный уровень:

· участник

· призёр

-победитель
	7
10

15
	
	
	

	Всероссийский и международный уровень:

· участник

· призёр

-победитель
	10

15

20
	
	
	

	Публикации собственного методического продукта в профессиональных изданиях (газеты, журналы, сборники и пр.)

	Муниципальный и региональный уровень
	3
	
	
	

	Всероссийский и международный уровень
	5
	
	
	

	Издание методического пособия (наличие рецензии)
	10
	
	
	

	Наличие функционирующего обновляемого персонального сайта(блога), раскрывающего инновационный опыт работы педагога

	Сайт успешно функционирует, обновляется, является средством общения обучающихся, их родителей, педагогов, способом обмена информацией
	3
	
	
	

	Повышение квалификации 
	3
	
	
	

	Поощрения, награды, почетные звания:

школьные

районные

областные

правительственные награды
	1

2

3

4
	
	
	

	Организаторская и экспертно-аналитическая деятельность учителя

	Участие учителя в составе комиссий, жюри, организационных комитетах и т.д.:

· школьный уровень

· муниципальный и региональный уровень
	3
5
	
	
	

	Организация и активное участие в школьных мероприятиях, в том числе организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся:

· дежурство по школе

· дежурство  на массовых мероприятиях (вечерах)
· заполнение мониторингов

· дежурство по сопровождению автобуса (за 1 день)
	2
4
3

1
	
	
	

	Руководство методическим объединением.

Муниципальный уровень

Школьный уровень
	 5

 3
	
	
	

	Участие педагога в разработке основной образовательной программы
	5
	
	
	

	Привлечение родителей (законных  представителей) обучающихся в участие во внеурочной и досуговой деятельности
	2
	
	
	

	Создание
элементов
образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, библиотеки, музея и пр.)
	2
	
	
	

	Организация и участие в обеспечении работы сайта школы:

· лицам, предоставляющим публикации

· администратор сайта
	   2
10
	
	
	

	Организация летней оздоровительной кампании:

· начальник школьного лагеря,

· воспитатели
	15
10
	
	
	

	Участие в общественной жизни города, региона, страны(митинги, субботники, демонстрации, встречи с руководителями городской администрации, депутатами и т.д.
	3
	
	
	

	Участие в деятельности Совета школы 
	5
	
	
	

	Для классного руководителя
	
	
	
	

	Организация экскурсионных программ по городу(посещение музеев, выставок, библиотек, предприятий ит.д.)
	2
	
	
	

	Организация                                                                                                       экскурсионных программ за пределы города
	5
	
	
	

	Организация взаимодействия с учреждениями культуры, дополнительного образования, общественными организациями(совместное мероприятие, проведённое по инициативе классного руководителя)
	2
	
	
	

	Работа с социально  неблагополучными семьями (результативность)
	2
	
	
	

	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка, обучающимися, стоящими на учёте в ПДН, ВШУ
	2
	
	
	

	Исполнительская дисциплина

	Ведение электронных дневников, журналов (без замечаний по результатам проверки) (1 раз в четверть)
	3
	
	
	

	Систематическое взаимодействие с родителями обучающихся по средствам электронных ресурсов (рассылка информации); работа в РЭШ, Сферум, Моя школа.
	3
	
	
	

	Отсутствие замечаний и исправлений при ведении  журналов внеурочной деятельности и дополнительного образования (1 раз в полугодие)
	2
	
	
	

	Своевременное предоставление требуемой администрацией информации
	3
	
	
	

	Соблюдение трудовой дисциплины(без нарушений)
	2
	
	
	

	Ведение документации (протоколов педагогического совета, МО, аттестационной комиссии, профсоюзного комитета и пр.)
	2
	
	
	

	Участие в работе профсоюзной организации, коллективных и педагогических проектах.
	3
	
	
	

	Выполнение разовых поручений, не входящих в  функциональные обязанности
	2
	
	
	

	Для классного руководителя
	
	
	
	

	Охват горячим питание:

· до 50% учащихся

· более 50% учащихся
	2
4
	
	
	

	Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка дня обучающихся (пропуски уроков, внешний вид учащихся и т.д.)
	1-4
	
	
	

	Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	5
	
	
	

	Для педагога-психолога
	
	
	
	

	Обследование детей, направляемых  на консилиум и ПМПК. (за каждого учащегося)
	 2 
	
	
	

	Положительная  динамика развития  познавательной  и эмоционально-волевой сферы обучающихся,  включенных в коррекционно-развивающую   работу по результатам обследования.
	 3 

	
	
	

	1.3.Положительная динамика социальной адаптации детей «группы риска» (сформированность коммуникативных навыков, саморегуляция поведения и др.). С приложением соответствующих документов.
	 3 
	
	
	

	2.1.   Использование   компьютерных программ в коррекционно-развивающей работе.
	 2 
	
	
	

	3.1.Зафиксированное  участие в совместных мероприятиях (протоколы, программы, договоры и т.п.) (за каждое совместное мероприятие): 

     - со специалистами  школьного ПМПК по сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья;

     - со специалистами  дошкольных образовательных  учреждений  по вопросам преемственности;

      - со специалистами Центра занятости;

- со специалистами  учреждений здравоохранения. С приложением соответствующих документов.
	 2 

	
	
	

	Для социального педагога
	
	
	
	

	 Охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних  девиантного поведения.
	  3 
	
	
	

	Охват   обучающихся   девиантного поведения и детей из   социально незащищенной     категории  семей организованными формами отдыха в каникулярное время.


	 5 
	
	
	

	Активное    взаимодействие    с  учреждениями: 

      - ПДН города Обоянь; 

      - ОКУ «Солнцевский Центр Соцпомощи» 

(за каждое совместное мероприятие)

	 5
	
	
	

	Для учителя логопеда
	
	
	
	

	Число обучающихся,  получивших логопедическую помощь и выпущенных с  исправленной речью. (Примечание: баллы начисляются  при условии постоянной  наполняемости - 25 человек)
	 3 

	
	
	

	Положительная    динамика в развитии устной и письменной речи у детей,  имеющих сложные формы речевых  нарушений.
	 3 
	
	
	

	Обследование детей, направляемых на консилиум и ПМПК.( за каждого учащегося)
	 2
	
	
	

	Использование   компьютерных программ в коррекционно - развивающем обучении.
	 2 
	
	
	

	 Зафиксированное участие в совместных мероприятиях (протоколы, программы, договора и т.п.):

     - со специалистами школьного
ПМПК по сопровождению детей с
ограниченными возможностями
здоровья;   

     - со специалистами дошкольных
образовательных учреждений по
вопросам преемственности;

     -со специалистами учреждений
здравоохранения.

(за каждое совместное мероприятие)
	  2  
	
	
	

	Для воспитателя ГПД
	
	
	
	

	Отсутствие неуспевающих среди воспитанников ГПД.
	  2 
	
	
	

	Охват  воспитанников  горячим питанием.
	  2 
	
	
	

	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий  в ГПД без уважительных причин.
	  2 
	
	
	

	Применение здоровьесберегающих  технологий (подвижные игры, физкультминутки и т.д.).
	  2 
	
	
	

	Использование активных форм в организации работы ГПД (конкурсы, экскурсии, коллективные творческие дела и т.д.).
	  2 
	
	
	

	Для преподавателя-организатора ОБЖ
	
	
	
	

	Своевременная постановка на учет юношей допризывного возраста (% от числа обучающихся, подлежащих постановке на учет)
	5 – 100%.
	
	
	

	Организация  соревнований  по военно-прикладным   видам   спорта, конкурсов строя и песни; проведение «Месячника  оборонно-спортивной работы»  и  других    мероприятий соответствующей направленности.(за каждое мероприятие при охвате не менее 90% от возможного числа участников)
	5 
	
	
	

	Итого сумма баллов
	
	
	
	


8

